


¿Quién es responsable?

La entidad empleadora: La responsabilidad del cumplimiento recae
directamente en la empresa.

Debe:

1. Identificar a todos los trabajadores que deben recibir la
capacitación.

2.Asegurar que reciban y completen el proceso formativo.
3.Garantizar que los contenidos sean pertinentes a los riesgos

reales de sus labores.
4.Gestionar la capacitación mediante alguna de las modalidades

permitidas.
5.Mantener registros verificables de la capacitación realizada.



¿Cuál es el objetivo de esta guía?

La Guía Técnica entrega criterios para la planificación, ejecución,
control y acreditación de la capacitación obligatoria en prevención de
riesgos laborales establecida en el artículo 16 del DS N° 44.
Su objetivo es asegurar que los trabajadores accedan a una
capacitación:

Pertinente a los riesgos de su trabajo.
Suficiente.
Comprensible.
Evaluable.
Acorde con estándares nacionales.

La obligación de asegurar esta capacitación corresponde a la entidad
empleadora.
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